PAAI - 2025

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES



1. INTRODUGAO

A Diretoria de Controle Interno da Assembleia Legislativa apresenta o Plano Anual de
Auditoria Interna, no qual sdo planejadas as ac¢des de auditoria que serdo executadas

no exercicio de 2025.

O escopo é abordar acdes na qual esta Diretoria de Controle Interno considera
relevantes para a gestdo da ALES, visando seu aprimoramento e aperfeicoamento,
uma vez que as auditorias serdo realizadas nas areas apontadas pela Matriz de

Risco como prioridade.

A partir das atividades planejadas, o foco é prever a realizagdo de exames que
verifiquem se 0s processos e sistemas administrativos que integram a estrutura
organizacional da ALES estdo sendo conduzidos de acordo com os principios da

legalidade, da eficiéncia, da eficacia e dos demais principios administrativos aplicados

a espécie.

Por fim, tais analises permitirdo a Diretoria de Controle Interno formular
recomendagdes visando a melhoria continua da gestdo dos recursos publicos, em
consonancia com as atribuicbes Constitucionais, Legais e Regimentais do Poder

Legislativo Estadual.

Assim, estdo presentes no Plano de Ac¢do de Auditoria de Controle Interno as
Auditorias de Conformidade dos Pontos de Controle constantes na Instrucéo
Normativa TCEES n° 068, de 08 de dezembro 2020, visando a elaboragcdo do RELACI

e RELUCI, considerando os apontamentos desta Instrucdo Normativa.



2. PLANEJAMENTO

Para apuragdo do tempo necessario para realizagdo das atividades da auditoria

interna, foram considerados os dias uteis do calendario de 2025 a partir da elaboragéo

deste PAAI, a quantidade de servidores a disposi¢ao e sua jornada diaria de trabalho:

IDENTIFICAGAO DA QUANTIDADE DE DIAS UTEIS DO ANO DE 2025
, Feriados,
Més Di:solt::és ::r:?:;:s Pont:ns Faculta!tivos e | Dias Uteis
an. Predial

Agosto 31 10 0 21
Setembro 30 8 1 21
Outubro 31 8 2 21
Novembro 30 10 2 18
Dezembro 31 8 8 15
Total 153 44 13 96

Quantidade de horas de auditoria disponiveis — (servidores ocupantes de
cargo efetivo):

. Quant. Horas de
Dias Horas Horas
Jornada Uteis Totais Férias Total Servidor | Auditoria
06 96 576 0 576 02 1152
Total - - - - 02 1152

3. AUDITORIA - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS: verificar se a

concessao e 0s pagamentos das vantagens pecuniarias aos servidores desta

Casa de Leis correspondem aos critérios estabelecidos na legislagao de regéncia.




3.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1° ao 6° dia

7° ao 56° dia

57° ao 96° dia

Planejamento

Construgéo do Plano de Auditoria

Reuniao de abertura

Execucio

Andlise da documentagao recebida

Aplicacao dos procedimentos de Auditoria

Construcao dos papeis de trabalho

Validagao do Diretor

Juntada de todos os papéis de trabalho

X [ X | X [ X | X

Relatorio

Reuniao de encerramento

Juntada de todos os papéis de trabalho

Elaboracdo do Relatério

Revisdo do Relatério pelo Supervisor

Aprovacao do Relatério pelo Diretor

Apresentacao do Relatério

X | X [ X | X[ X ]| X

3.2. MATRIZ DE RISCO

Vantagem Pecuniaria

Quantidade

Materialidade

Significancia

Criticidade

Nota
Final

Auxilio Satde

1201

14

Gratificagdo Penosidade

42

Gratificagédo Risco de Vida

32

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas e Diretoria de Financas

Vantagem Pecuniaria

Total

Auxilio Saude

R$ 1.448.577,41

Gratificacao - Penosidade

R$ 88.265,14

Gratificagdo - Risco

de Vida

R$ 118.579,99

Total Geral

R$ 1.655.422,54




Critérios empregados para classificagdao das vantagens pecuniarias:

3.2.1. MATERIALIDADE

DESPESA MEDIA MENSAL PONTUAGAO
ATE 50.000,00 1
DE 50.000,01 a 100.000,00 2
DE 100.000,01 a 200.000,00 3
De 200.000,01 a 350.000,00 4
ACIMA DE 350.000,00

3.2.2. SIGNIFICANCIA

- Relevancia estratégica do beneficio analisado, bem como a essencialidade de seu

objeto, para as atividades institucionais da ALES;

N° DE BENEFICIARIOS PONTUAGCAO
ATE 50 1
DE 51 a 100 2
DE 101 a 300 3
DE 301 a 600 4
ACIMA DE 600 5

3.2.3. CRITICIDADE

- Historico de problemas constatados em beneficios similares, extraido da

jurisprudéncia.

- Existéncia de decisdes e auditorias anteriores do TCEES envolvendo beneficio

semelhante ja concedido pela ALES.
- Existéncia de informagdes sobre problemas envolvendo beneficio.

- Maior ou menor grau de vulnerabilidade em razdo da natureza ou das peculiaridades

do beneficio.

- A criticidade sera utilizada como critério de desempate entre as verbas de mesma

pontuacao.



4. Matriz de Planejamento

OBJETIVO QUESTOES DE INFORMAQC)ES OBJETOS PROCEDIMENTOS
AUDITORIA REQUERIDAS AUDITAVEIS

QA 01: os | Resumo da | - Prestagédo de | QA 01 — Exame
Verificar se a | procedimentos

concessio ;egular;went.ares e |I:olha t de | Contas documental.
ou egais para | Pagamento. .
da vantagem | concessao do -Procedimento | QA 02 —
pecunidria beneficio foram | Ficha funcional | de Empenho, | Conferéncia de
observados? . Co .
dos servidores. liquidagcdo e | calculos.
obedece aos
- QA 02: existe : ~ pagamento.
critérios regularidade do Legislacao
estabelecidos | calculo do | pertinente.

. ~ beneficio?
na legislagao.

4.1. LEGISLAGAO APLICAVEL E FONTES DE INFORMAGAO

e Lei Complementar n°. 46/1994.

e Aton°. 2.333/2019.

e Aton° 1.345/2019

¢ Resolucdo n°. 5.659/2018.

e Resolucdo n°. 4.971/2017

e Resolugao n®.3.422/2013

e IN TCEES n° 068/2020

e Lei Federal n° 14.133, de 01 de Abril de 2021

4.2. METODOLOGIA

Elaborar uma Matriz de Risco com base nos critérios de materialidade, significancia e
criticidade, a hierarquizagdo das vantagens pecuniarias concedidas no ambito da
ALES.

Os beneficios a serem auditados serao relacionados conforme parametros que irdo se
encontrar explanados no Relatério de Atividades do Orgdo Central de Controle Interno,
ou seja, a Diretoria de Controle Interno desta Casa de Leis, material que sera enviado
para apreciacdo do Tribunal de Contas de Espirito Santo e disponibilizado para
consulta publica no Portal da Transparéncia da ALES. No que se refere aos trabalhos

contabeis desenvolvidos, os principios e procedimentos utilizados s&o os previstos no




Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), da Secretaria do

Tesouro Nacional (STN).

Por fim, solicitar a Secretaria de Gestdo e Pessoas a relagdo nominal de todos os

servidores que recebem as vantagens selecionadas para proceder a analise juridica e

contabil, a fim de responder os quesitos de auditoria (QA).

5. AUDITORIA — CONTRATOS: analisar os aspectos juridicos dos processos,

assim como apreciar a adequacao dos procedimentos contabeis e financeiros que

envolvem as contratagdes, tendo como objetivo responder as Questbes de

Auditoria (QA) da Matriz de Planejamento (MP).

5.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1° ao 6° dia

7° ao 56° dia

57° ao 96° dia

Planejamento

Construgéo do Plano de Auditoria X

Reuniao de abertura X

Execucio

Analise da documentagao recebida

Aplicacéo dos procedimentos de Auditoria

Construgéo dos papeis de trabalho

Validagao do Diretor

Juntada de todos os papéis de trabalho

X [ X | X | X[ X

Relatorio

Reuniao de encerramento

Juntada de todos os papéis de trabalho

Elaboragao do Relatério

Revisao do Relatério pelo Supervisor

Aprovagéao do Relatério pelo Diretor

Apresentacao do Relatério

XX [ X[ X|X|X




5.2. MATRIZ DE RISCO

N° CONTRATO PROCESSO CONTRATADA OBJETO VALOR MATERIALIDADE | SIGNIFICANCIA | CRITICIDADE I';JI?ITAt

011/2021 191538/2019 | MP Publicidade Ltda | ©reStaso de Servicos de | 4 501 44 g 5 5 5 15
Publicidade

009/2022 | 200773/2020 | VISUAL Sistemas Painel Eletranico 1.964.859,20 5 3 2 10

Eletronicos

036/2023 | 8677/2023 WP Company | Solugoes deInfraestrutura | 1 969 o9 2 5 5 12
Audiovisual

011/2024 27341/2023 Sodexo Auxilio Alimentacao 1.365.023,34 5 5 5 15

016/2024 211995 Clima Vix Manutencao de Ar 3.374.999,99 5 5 5 15

Condicionado
Rangel Producgoes e
007/2024 21524/2023 | Eventos e Servigos LIBRAS 148.000,00 2 5 5 12

Ltda

Fonte: Supervisdo do Setor de Contratos.




Critérios empregados para classificagao de risco dos contratos:

5.2.1 MATERIALIDADE

FAIXA DE VALOR PONTUAGAO
ATE 100.000,00 1
DE 100.000,01 a 300.000,00 2
DE 300.000,01 a 600.000,00 3
De 600.000,01 a 1.000.000,00 4
ACIMA DE 1.000.000,00 5

5.2.2 SIGNIFICANCIA

- Relevancia estratégica do contrato, bem como a essencialidade de seu objeto, para

as atividades institucionais da ALES.

N° DE BENEFICIARIOS PONTUAGCAO
ATE 50 1
DE 51a 100 2
DE 101 a 300 3
DE 301 a 600 4
ACIMA DE 600 5

5.2.3 CRITICIDADE

A criticidade objetiva analisar o histérico de problemas constatados em contratos similares,
extraido da jurisprudéncia, a existéncia de decisbes e auditorias anteriores do TCEES
envolvendo o contrato ou contratos semelhantes ja realizados pela ALES, bem como a de
informagbes sobre problemas envolvendo o contrato, e, 0 maior ou menor grau de

vulnerabilidade em razao da natureza ou das peculiaridades do contrato.



5.3. MATRIZ DE PLANEJAMENTO

OBJETIVO QUESTOES DE AUDITORIA INFORMAGOES OBJETOS AUDITAVEIS PROCEDIMENTOS
REQUERIDAS
QA 01: o procedimento de licitagao e de | Instrumentos contratuais e | - Prestagdo de Contas P1 — Analise documental
Verificar a | contratacdo direta esta de acordo com o respectivos aditivos
. que dispde o Ato n.° 1568/20107? P ’ -Procedimento de Empenho, | P2 — Recalculo
legalidade, . . : .
QA 02: existe disponibilidade Editais de Licitacdes liquidagdo e pagamento
legitimidade e | orcamentaria para fazer frente as goes. q ¢ pag ’ P3 — Circularizagéo

economicidade das
contratacdes
firmadas pela
assembleia
legislativa, bem
como das licitacbes
daquelas

precedentes.

despesas decorrentes da contratagdo?
QA 03: a execucdo financeira dos
contratos esta de acordo com a legislagéao
aplicavel?

QA 04: as contratagbes mediante
dispensa ou inexigibilidade de licitagao
estdo em conformidade com a legislagao,
estando devidamente caracterizadas e
justificadas?

QA 05: as alteragbes contratuais
guardam conformidade com as condigbes
e limites estabelecidos pela legislagao?
QA 06: o edital do certame contém
clausulas restritivas de competitividade ou
que possam sugerir o direcionamento da
licitagdo?

Projeto basico e Termo de

Referéncia.

Processo de Prestagao de

Contas.




DIRETORIA DE ALES
CONTROLE INTERNO

Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

5.4. LEGISLAGAO APLICAVEL E FONTES DE INFORMAGAO

e Constituicdo Federal;

e Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993;

e LeiFederal n® 14.133, de 01 de Abril de 2021;
e Lei Federal n® 4.320, de 17/03/1964;

e LC 101/2000;

e Aton° 2.469/2016

e Aton°. 2.469/2016

e Aton®°2471/2016

e Aton®329/2018

e Aton°918/2018

5.5. METODOLOGIA

Serédo auditados, os contratos de maior valor (salvo se ja 0 mesmo ja figurou no PAAI
do ano anterior) e respectivos termos aditivos, assim como os procedimentos

licitatorios que deram origem a essas contrata¢des, quando for o caso.

Em que pese a desnecessidade de selecao de amostras, mas tendo em conta as
limitacdes de tempo e de pessoal para a execugdo da auditoria, elaborou-se uma
Matriz de Risco (item 5.2, supra), por meio da qual se buscou estabelecer, com base
nos critérios de materialidade, significAncia e criticidade, a hierarquizacdo dos
contratos que se enquadram nos critérios no subitem anterior, de acordo com o fator

de risco de cada um deles.

Reunidos os achados de auditoria, a Matriz de Achados resultante sera encaminhada
ao Diretor de Controle Interno, para aprovacdo e elaboracdo do Relatério de
Atividades do Orgdo Central de Controle Interno, que sera enviado ao Tribunal de

Contas/ES e disponibilizado no Portal da Transparéncia da ALES.

Vitéria, 13 de Agosto de 2025.

Rafael Nunes Correa Diretor de Controle Interno

Av. Américo Buaiz, 205 - Enseada do Sua - CEP: 29050-950 - Vitdria - ES
Funcionamento das 7h as 19h | (27) 3382-3500 | presidencia@al.es.gov.br



